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Vitié razumijemo kao Zivi organizam, podloZan stalnim promjenama, prilagodbi i
unapredenju vlastite prakse. Kljuéna podrudja kvalitete koja prate na§ rad su (Slunjski 1 sur.,
2012):

— strategija ustanove za rani i predskolski odgoj
— organizacijsko vodenje

~  kultura ustanove

— prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada

— zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost

— kurikulum i odgojno-obrazovni proces
— ljudski resursi
— suradnja s uZom i $irom zajednicom

— proces praenja i vrednovanja

Sva navedena pedrud nagem vrticu obuhvac azlidite razine djelovanja i
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Tablica 1. Objekti djedjeg vrtica ,,DIDI" u kojima se provodi cjeloviti 10-satni program

OBJEKT LOKACIJA BROJ SKUPINA

PO PALCICA Karlovacka cesta 26, Klinéa Sela o

PO SUNCE Kragié¢ 4d, Kragié 2

PO TRATINCICA Ulica Stjepana Radiéa 42, Brekovljani- 6
Prikraj

PO SUNCOKRET Ulica BoZe Huzaniéa 67, Dugo Selo - 4
Puhovo

PO STUPNIK Ulica svetog Benedikta 79, Stupnik 9

PO DRAGANIC Mrzljaki |, Draganié-Mrzljaki 3

PO KRAVARSKO Trg Stjepana Radiéa 19, Kravarsko 5

PO LAIDICA Pokupsko 25D, Pokupsko 2

PO CRO KID Svetonedeljska cesta 7, Sveta Nedelja 4
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Raspored odgojitelja po objektima i odgojno-obrazovnim skupinama:

Tablica 3: raspored odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama

OBJEKT SKUPINA ODGOJITELJICE
MjeSovita odgojno-
obrazovna skupini od 1 do 3 Andreja Stepinac
godine
PO Sunce - Krafi¢
MjeSovita odgojno-
obrazovna skupini od 3 Andreja Siljevinac

godine do polaska u §kolu

PO Tratin€ica - Brekovljair

MjeSovita odgojno-
obrazovna skupina od 1 do 3
godine

Danica Jozié
Lea Jagoic

250 0dgojne
obrazovna skupina od 4 do
polaska u skolu

Anamarija Grgicé

Mjesovita odgojno-
obrazovna skupina od 4 do
polaska u $kolu

Antonela Pavi¢ié
Petra Durinec

Mjesovita odgojno-
obrazovna skupina od 4
godine do polaska u gkolu

Viinja Bori¢ Ackar
Ana Zakusek

PO Suncokret - Dugo Selo

Mjesovita odgojno-
obrazovna skupina od 1 do 3
godine

Gabrijela Bagié
Petra HrZzan

Mjesovita odgojno-
obrazovna skupina od 4 do
polaska u $kolu

Anamarija Tuni¢
Petra Grgié
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Mjesovita odgojno-

. ) Andreja Rubes
obrazovna skupini od 3 Luciia Tetegi
godine do polaska u §kolu J
Mjefovita odgojno- Maja Pozderac
obrazovna skupini od 4 .
. « Katarina Horvat
godine do polaska u gkolu
cbrasovnn Seupid o 4 Ana Kesie
P Lea Vidnjevié

godine do polaska u §kolu

PO Dragani¢ - Draganié

MjeSovita odgojno- Barbara Milagingié Sradic
obrazovna skupini od 1 do 3 ) y
. Mirela Kosié
godine

MjeSovita odgojno- Ana Domladovac

obrazovna skupini od 3 Luciia Spudic
godine do polaska u $kolu Ja Sp
hrsovna 21?&?12?& 4 Radojka Zatezalo
Martina Bartakovié

godine do polaska u $kolu

Mjesovita odgojno-

Anita Zlodi

PO Kravarsko - Kravarsko

Mjesovita odgojno-

obrazovna skupini od 4 1&; E;Itla ggg?;;é
godine do polaska u ¥kolu 4
suldovisodiie, | oy Vi
‘ Ana Caljkusié

godine do polaska u §kolu

PO Lajdica - Pokupsko

MjeSovita odgojno-
obrazovna skupina od 1 do 3
godine

Silvija Lugarié
Marija Janke$

Mjesovita odgojno-
obrazovna skupina od 3
godine do polaska u Skolu

Anamarija Grahovac
Mihaela Sudec

PO Cro Kid — Sveta Nedelja

Mjesovita odgojno-
obrazovna skupini od 1 do 3
godine

Natasa Jakovljevié Pranjko
Jasna Kuhar
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o

Sprewatica/servirka Jesua Lovri¢ |

. PO Kravarsko, Kravarsko Spremacica/servirka Ljiljana Kirin¢ié

Domar Miroslav Pir¥a

- Sprematica/servirka Andreja Sumrak Skender |
PO Lajdica, Pokupsko —- T

Domar Miroslav Pir¥a

ST T U Spremadicalservirka Nikolina Vudemilovi¢ Jurié

. PO Cro-Kid, Sveta Nedelja [——————— ' S —

| : Domar Dragutin Gali¢

~ Glavni kuhar ~ Mihaela Keletié B

: Pomo¢ni radnik u kuhinji | Marijana Vujéec

; PO Pal¢ica, Klinta Sela Pomoéni radnik u kuhinji Dragana Tarad :

r Centralna kuhinja L S —

¢ Pomocéni radnik u kuhinji Marijana Mato§evié

Pomoéni radnik u kuhinji Marija Keleié

2.2. Program predskole

koje bbilieZaya prijelaz djeteta iz

stalflosti; stjecanje

novih znanja i otkrivanje viasfitih sposobnosti. Kako bi dijete bilo spremno za uspje$an

pocetak Skolovanja, nuzno mu je osigurati kvalitetnu podriku i poticajno okruZenje u godini

prije polaska u prvi razred.

Primarni cilj programa predskole je poticati cjelovit razvoj, odgoj i obrazovanje

djeteta u godini prije polaska u osnovnu skolu. U nadem vrtiéu program predskole ne temelji

se na ranom uvodenju 8kolskih metoda i sadrzaja, veé na suvremenom shvacanju da je dijete

aktivni stvaralac vlastitog znanja te vaZan sudionik u zajednic¢kom udenju i stvaranju znanja u

interakciji s drugom djecom i odrastima (Sagud, 2002). Vrtié ujedno osigurava postivanje

prava djeteta, uvaZavanje njegove osobnosti i potreba, Sime se stvara sigurno i poticajno

okruZenje za razvoj.

Temeljna zadaca kurikuluma predskole je poticanje razvoja kompetencija djece

stvaranjem poticajnog socijalnog i prostorno-materijalnog okruZenja te pruanjem izravne i

neizravne podrske njihovu cjelovitom razvoju: tjelesnom, jeziénom, spoznajnom, socijalnom i

emocionalnom. Kroz igru, istraZivanje, udenje i izraZavanje poti¢e se razvoj visih kognitivnih

10
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2.3. Ostali programi

Ove pedagoske godine u nalem vrti¢u postoji mogucnost, ako se iskaZe dostatan
interes ili potreba, za provedbu posebnih programa i to: kraéi program ranog ucenja engleskog
jezika za djecu predskolske dobi, program predskole, kraéi program odgojno-obrazovnog rada
s djecom predskolske dobi s govorno-glasovnim teSkodama, kra¢i program odgojno-
obrazovnog rada za potencijalno darovitu djecu predskolske dobi te kraéi program kreativne

likovne igraonice.

2.3.1. Kradéi program ranog ucenja engleskog jezika

Zahtjevi suvremenog drudtva i sve veéa globalizacija namecu potrebu uspostavljanja

im time 1 potrebu uenja stranog jezika veé od najranije dobi.

uspjene komunikacije te s

jelokupnom razvoju djeteta.
Usvajanje novih znanja kroz igru i dig i i, kojeine prétigstavlj aju opterecenje

za dijete, dugoroéno mu p 1petent og gradanina svijeta.

Cilj nam je da d;
- razviju svijesti o’
cjeloZivotno ucenje,
- razviju sludnu osjetljivost, stvore naviku slusanja i razumijevanja drugog (stranog)
jezika,
- imaju poticajno ozradje za izrazavanje na engleskom jeziku kroz razlifite medije.
Za rani odgoj 1 razvoj djece bitan je i razvoj verbalne inteligencije. Razvijanjem
senzibilnosti za strani jezik djeluje se na govorne sposobnosti. U programu udenja stranog

jezika nastoji se razli¢itim metodama motivirati i potaknuti djecu na usvajanje novih znanja

vjeStina.
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Radno vrijeme Vrtiéa:

Tablica 6: radno vrijeme vrtida po objekﬂma

" LOKACLJA RADNO VRIJEME
B  KRASIC- SUNCE - 6:00 - 16:30
 BRCKOVLJANI - TRATINCICA - 6:00 — 17:00 L
'DUGO SELO- SUNCOKRET  6:00-17:00
B STUPNIK — STUPNIK ] 6:30 — 17:00
~ KLINCASELA-PALCICA ~ 6:00 - 17:00
DRAGANIC — DRAGANIC - 6:30 — 16:00
~ KRAVARSKO -KRAVARSKO | 6:00 — 17:00 i
POKUPSKO — LATDICA 6:00 - 17:00
CRO KID - SVETA NEDELJA I  6:00-17:00

2.4.1. Ustrojstvo radnog vremena strunog tima

RAVNATELJ: od 8,00 do 16,00 sati

, mlj enjati ovisno o

Radno vrijeme pedagoga je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o

potrebama vrtiéa.

Tjedno zaduZenje: 40 sati od Cega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih

poslova.
SOCIJALNI PEDAGOG: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati

Radno vrijeme pedagoga je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o

potrebama vrtiéa.

Tjedno zaduZenje: 40 sati od Sega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih

poslova.
PSIHOLOG: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati

Radno vrijeme psihologa je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o

potrebama vrtica.
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2.4.2. Ustrojstve radnog vremena odgojitelja

Tablica 7: ustrojstvo radnog vremena odgojitelja

VRSTA RADA SATI
NEPOSREDAN RAD 27,5
OSTALIRAD

planiranje, pripremanje, valorizacija 6
suradnja s roditeljima 1,5

struéni aktivi, radionice, Odgojiteljska vijeca 1,5
individualno struéno usavr§avanje 0,5
ostali poslovi (svedanosti, izleti, ...) 0,5
pauza 2,5

UKUPNO 40

OSNOVNI ZAHTJEVL

rojstvu i nadinu rada Djecjeg

Izvriavati radne obyk a Pravilniku o unut;

vrtica ,,DIDI

Prema potrebama vrti¢

vrijeme.

Prema potrebama

nalogu ravnatelja.

2.4.3. Ustrojstvo radnog vremena pravne i admiunistrativno-racunovodstvene sluzbe

RAD TAJNICE: od 8,00 do 16,00 sati

OSNOVNI ZAHTJEVT:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1 nadinu rada
Djedjeg vrtica ,,DIDI™

Prema potrebama vrtiéa ravnatelj ée svojom odlukom organizirati drugadije radno
vrijeme,

Prema potrebama ustanove zaposlenik mozZe izvrSavati i druge radne zadae prema

nalogu ravnatelja.

16
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Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvr§avati i druge radne zadale prema

nalogu ravnatelja.
SPREMACICA/ SERVIRKA od 7,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 19,00 sati
Radna obveza je 40 sati tjedno.

OSNOVNI ZAHTIJEVL:

Izvr§avati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1 nadinu rada
Djedjeg vrtica ,,DIDI®.

Prema potrebama vrtiéa ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugadije radno
vrijeme.

Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvravati i druge radne zadade prema

nalogu ravnatelja.

2.4.5. Godi¥nji plan zady; u pedagoikoj godini ;

Tablica 8: godisnji plan zadu?

MIJESEC | 9. | 1§ UKUPNO
DANI U »
ey | 30| 3t 365
pRAZNICT | 0 | o |1 2 2lo ol 11201 10
SUBOTA | 4 | 4 | 5 | 4 | s | a | alals|alals 52
NEDJELJA | 4 | 4 | 5 | 4 4 | 4 | 5| 4| 5| 4| 4|53 52
RADNI
ey | 223|920 20 202 202 20 2|2 251
SATL 1 ya6 | 184 | 152 | 168 | 160 | 160 | 176 | 168 | 160 | 160 | 184 | 160 | 2008
RADA

2.4.6. Struktura radnog vremena administrativno- tehnic¢kog osoblja

18
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3. MATERIJALNI UVJETI

Materijalno okruZenje

Suvremeno shvacanje djeteta i djetinjstva su okosnica u radu nafeg vrti¢a, a samim time
i u oblikovanju prostora i materijala u radu s djecom rane i predikolske dobi, U Djedjem

vrti¢u ,,DIDI* prostorno okruZenje:
- pedagoski je dobro promisljeno i osmisljeno,

- ima visok obrazovni potencijal tj. osnovni je izvor udenja djeteta (Slunjski i sur.,

2012),
- promovira neovisnost 1 autonomiju djeteta,

- usmjereno je na promoviranje susreta, komunikacije i interakcije medu djecom, ali i

djece s odgojiteljima i ostalim odraslim osobama koje u vrtiéu rade kao i s njihovim

roditeljima,

- ugodno je i u mnogim elemehtima sl obiteljskom domuy;

) k , a;t0 su: znanje,
humanizam i tolerancija, 1-dénﬁtﬁ govoitit autonéfm}a 1 kfréatwnos (NKRPOO, 2015.).
Suvremene spoznaje o djefjem razvoju i mogucnosti njihova odgoja i obrazovanja znatno su
promijenila pristup radu s djecom rane i predskolske dobi, a samim time { pristup oblikovanju
prostora i materijala. Stoga bi prostor djeci trebao biti: ,zanimljiv, ugodan, priviacan,
omogucavati dject raznolike socijalne interakcije...“ (Miljak, 2009.) pa smo vrtié opremili
opremom koja je prilagodena djeci, njihovim obiteljima i zaposlenicima. Cilj nam je da se
djeca, roditelji i zaposlenici osjeéaju opusteno, da svatko mozZe pronaéi mjesto gdje ée se

osjecati ugodno, sigurno, ali i mjesto za razonodu 1 druZenje.

Stoga je prostor podijeljen na manje prostorne cjeline, centre (kutice) po kojima se
djeca grupiraju u manjim skupinama kako bi im omoguéili laksu komunikaciju, ali i lakse
sadrZajno osmi8ljavanje. Centri sadrze takvu ponudu materijala koji djecu poti¢u na odredenu
aktivnost. ,,Bogatstvo i promisljenost izbora materijala potice djecu na otkrivanje i riefavanje
problema, na postavijanje hipoteza, istraZivanje, eksperimentiranje i slicne aktivnosti®

(Slunjski i sur., 2012., 53).
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- raditi na prilagodbi i oblikovanju prostora u objektima prema smjernicama

Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.),
- obogadivati okoli§ Vrtic¢a u svim objektima.
Oprema Vrtica:
- dopuniti skupine didaktikom i igratkama
- knjiznicu Vrti¢a dopuniti novom struénom literaturom
- nabava stuZbenih mobitela po objektima
- nabava sluZzbenih laptopa po objektima
- nabava sluZbenih fotoaparata po objektima

Cjeloviti 10-satni program se financira iz subvencija gradova i opéina na kojem vrtié

djeluje te uplata roditelja. Ekonomska cijena vrti¢a pokriva troskove:

plaéa zaposlenika,

prijevoza zaposlenika,

- prehrane zaposlenika,

——prehranedjece;

- rezija (elektriéna en
- odrZavanja objekata (razni popravci, bojanje zidova vrtica i sl.),

- odrZavanja i registracije sluzbenih vozila za prijevoz hrane,

- odrzavanje i popravci alata i strojeva za rad (kosilice za travu, trimeri i sl.),

- a-testne dokumentacije, sanitarnih pregleda zaposlenika, higijenskih minimuma za
zaposlenike, uzimanje briseva u centralnoj kuhinji i prihvatnim kuhinjama po objektima,

redovitih odrZavanja raznih sustava (protupoZarnog, protuprovalnog...)...,

- potrosnog materijala za odrZavanje higijene prostora i osobne higijene zaposlenika i

djece,
- za$titne odjece i obuée zaposlenika,
- nabave sluzbene dokumentacije vrtica,

- likovnog materijala,
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4. SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Zdravstveni odgoj djece doprinosi stvaranju zdravih Zivotnih navika, promicanju
zdravlja 1 razvijanju zdravstvene pismeﬁosti svakog pojedinca u demu, svojim struénim
znanjima, iskustvima i osobnom motivacijom, znaéajan doprinos daju svi djelatnici ustanove. :
Cilj zdravstvenog odgoja u ustanovama ranog i predskolskog odgoja je unapredenje
zdravstvene kulture djece i zaposlenika, stvaranje odgovornosti prema vlastitom zdravlju i

zdravlju u zajednici te stvaranje pozitivne slike o lije¢nistvu.

Zdravstveni voditelj u ustanovama ranog i predfkolskog odgoja 1 obrazovanja aktivno
suraduje s ravnateljem, odgojiteljima i struénim suradnicima (pedagogom, psihologom,
logopedom, socijalnim pedagogom), kao i s roditeljima i ¢lanovima uze obitelji djeteta. S

obzirom na §irok opseg djelovanja, ovu suradnju moZemo podijeliti u tri osnovna segmenta:

- suradnja s roditelil

i
!
:

- razvijaju navike pravilne i redovite prehrane te kulturnog ponaganja za vrijeme jela
- uce o osobnoj higijeni

- odrZavanju &istog i urednog prostora u kojem borave

- upoznaju se s vaznodcéu svakodnevnog vijezbanja i ukazivanje na moguce posljedice

neredovitog kretanja

1. Mjere zdravstvene zastite

Mjere zdravstvene zastite djece u djeéjem vrtiéu provodit ée se u skladu s Planom i

programom mjera zdravstvene zastite koje obuhvacaju:

1. Cijepljenje protiv zaraznih bolesti

2. Sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djedji vrtié
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Ciljevi o

Tablica 12: Plan zdravstvene zastite djece, podrucje prehrane

UNAPREPENJE ZDRAVLJA DJECE

Strategija rada

Nosioci

Vrijeme provedbe |

- voditelj HACCP

f - tijekom cijele

Tlilam.rl;a?w izrada - pradenje ot TR  pedagoske godine
Jf’i‘:h‘;:mbggrrlitandardima - procjenjivanje \ch)I(liitezljicilvs e
7a pl:av,lfllranje Rrehrane diece | . analiza - glavni kuhar
u djedjem vriicu .
- dogovor -pomocno osoblje
- pradenje kvalitete i - analiza - voditelj TACCP - tijekom cijele
- kvantitete pripremljenih . tima/zdravstvena  : pedagoske godine
: - - pradenje o :
- obroka (normativi) _ voditeljica |
- procjena
TP - glavni kuhar i
- orgatizacla distribucije { - praéenje - voditel] HACCP - tijekom cijele
konzumiranja obroka u ) ‘
odnosu na uzrast i potrebe pedagoske godine

djece

- zadovoljavanje potreba

tima/ zdravstvena

- tijekom cijele

- djece 3 posebimiit .
prehrambenim potrebama

. - kontinuiran rad na - - pradenje

. usvajanju i prakticiranju . _

- kulturno-higijenskih navika | aktivnosti sukladno
' dobi djece

- prilikom jela |

- zdravstvena
voditeljica

- odgojitelji

- roditelji

- tijekom cijele
pedagoske godine

e

4.1, Planiranje jelovnika i dnevni ritam obroka

Telovnik izraduje zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnim kuharom, u skladu s

vazedim prehrambenim standardima 1 normativima. Tjedni jelovnici redovito se objavljuju na

oglasnim plo¢ama svake odgojne skupine i sluzbenoj web stranici vrtia kako bi roditelji

imali uvid u plan prehrane za nadolazeéi tjedan. Priprema obroka odvija se u centralnoj

kuhinji v Klin¢a Selima, a gotova jela se, u skladu s higijenskim standardima, transportiraju u

termos posudama do podru¢nih objekata.
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4.2. Zadovoljavanje posebnih prehrambenih navika

Tijekom inicijalnog razgovora s roditeljem, prije upisa djeteta u vrtié, prikupljaju se
informacije postoje 1i indikacije za posebnom prehranom isto kao i uvidom u potvrdu o
sistematskom pregledu djeteta. Indikacije mogu biti alergije na odredene namirnice (jaja,
mlijeko, gluten, oragasti plodovi...), te se prema tome planira priprema posebnog jelovnika
bez namirnica koje uzrokuju alergijsku reakciju. Ostale posebne prehrambene navike mogu

biti iz osobnih razloga (vegetarijanstvo) ili iz vjerskih razloga (jelovnik bez svinjetine).

4.3. Implementacija HACCP sustava

Uspostavu sustava okontrole temeljenih ACCP nacelima obavezna je u

| 'havéden-'c;r_ﬁhéi_lj—{l’. Usp:

Uspostavljanje dokumentiranjaﬁl arhiviranje podataka nam (iéje jasnu sliku uspostavljanja i
djelovanja unutarnjeg nadzora u kuhinji.
Dokumentacija je u pisanom obliku te je uskladiStena na nacin da je uvijek dostupna osobama

koje vrie vanjski nadzor.

Dokumentacija HACCP sustava ukljucuje

- dokumentirane procedure koji prikazuju dokumentiranje, uspostavljanje, izvodenje i

odrZavanje procesa rada i

- zapise koji su odraz pracenja procedure, odnosno procesa rada

Uzorkovanje ¢ée biti provedeno prema planu uzorkovanja.
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Tablica 16: Plan zdravstvene zastite djece

Metode za

Petrebni resursi

Pokazatelji ostvarenja
ciljeva

- kontinuirana
suradnja s vanjskim

t institucijama

- trijaZa djece

i - nizak postotak

obolijevanja djece

‘- zdravstvena
voditeljica

- odgojitelji

o vaZnosti boravka

djeteta na zraku

. obolijevanja djece

: Zdravstvena :
zaltita djece ! ostvarivanje ciljeva
Rad na - podizanje
prevenciji . standarda kvalitete

. " higijene

- zaraznih &

- bolesti - preventivne mjere

E za sprecavanje

! bolesti

E

- edukacija svih

" sudionika u

- odgojno-

. obrazovnom procesu |
Rad na | - boravak djece na
prevenciji \ zraku zimi/ljeti

i
zarazr{Ih - pratiti k1,

; bolesti | uvjete, adé

: : obuéa i odjeda

‘ c - koridtenje

. prirodnihfa

| | mjere

|

‘ St guIno | - identifi

- okruZenje u
- vrtiéu

| potencijalno rizi¢nih |
| mjesta 1 situacija

- dorada protokola
djelovanjau
potencijalno kriznim
i situacijama

poduzimanje mjera
; za unapredenje
materijalnih uvjeta

reagiranje 1 saniranje
svih potencijalnih
opasnosti u vrtiéu

| - primjerena organizacija |

rada u svrhu pojadanog
nadzora sigurnosti djece

!

prilikom dolaskau | - usvojene kulturno- - tehnit¢ko
vrtié . higijenske navike svih osoblje

; sudionika u odgojnoe-
- strudne - obrazovnom procesu - djeca
kompetencije ‘
djelatnika
- edukacija roditelja | - nizak postotak - zdravstvena

voditeljica
| - odgojitelji

’ - roditelji

odgojitelji

{ - tehnidko
: osoblje

- zdravstvena
- voditeljica
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odgoj i udenje, koji ima svoju kulturu i svoje mifljenje i koji je sposoban planirati i
organizirati mnoge vlastite aktivnosti, njima upravljati i putem njih razvijati svoje
intelektualne, socijalne, emocionalne, kreativne i druge potencijale. Nadalje, dijete je aktivno,
znatiZeljno i kompetentno bide, tj. kompetentna osoba koja ima raznovrsne interese i
moguénosti, znanja i razumijevanja i koja, vodena urodenom znatiZeljom, istrazuje svijet oko
sebe i aktivno stjefe znanja. Ono je takoder, drustveno biée koje od rodenja ulazi u
raznovrsne svrhovite interakcije sa svojom okolinom. Naime, djetinjstvo se shvaca kao proces
socijalne konstrukcije, u kojemu djeca i odrasli zajedno sudjeluju i koji zajedniCki stvaraju. 1,
napokon, dijete je osoba koja ima svoju kulturu, potrebe i prava, Sto implicira prihvacanje
razligitosti svakog djcteta i postovanje njegovih autentiénih potreba i prava. Naime, svako
dijete ima pravo na jednakost $ansi 1 na jednaka prava za sve (pravo na poStovanje,

prihvadanje, razli¢itosti, obrazovanje) (Slunjski i sur., 2012.).

Kvalitetan odgoj i obrazovanje temelji se na suvremenom shvaanju djeteta.

Suvremenu sliku djeteta karakterizira stav da dijete u prvim godinama Zivota usvaja vodece

spoznajne modele putem
putove i obrasce kako dijete kons
da djeca moraju biti aktivni
“gudjelovanje prijeko e,
podinje se naglasavati
smislenima, vaznima i korisnimd.

Suvremeni kurikulum ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja ima sloZenu,
fleksibilnu, dinami¢nu i otvorenu strukturu, &ja kvaliteta ovisi o kvaliteti svih dimenzija
konteksta ustanove za rani i1 pred$kolski odgoj i obrazovanje: prostorno-materijalnoj,
vremenskoj te socijalnoj. To znadi da stvaranje suvremenog kurikuluma proizlazi iz
otvorenog planiranja, orijentacije na proces razvoja i udenja djeteta, odnosno proces
istraZivanja i razumijevanja djeteta te njegova procesa udenja. Nadalje, ta se zapaZanja i
zakljudci koriste u kreiranju okruZenja za ucenje, neizravnom poticanju procesa ucenja te

istodobno izravnom poticanju i obogaéivanju istog kroz razlidite vanjske aktivnosti.

Suvremene spoznaje o djedjem razvoju i moguénosti njihova odgoja i obrazovanja znatno
su promijenila pristup radu s djecom rane i predSkolske dobi, a samim time i pristup
oblikovanju prostora i materijala. Stoga bi prostor djeci trebao biti: ,,zanimljiv, ugodan,
priviatan, omogucavati djeci raznolike socijalne interakcije...” (Miljak, 2009.). Djeci je

potrebno pedagoiki pripremljeno i oblikovano okruZenje koje ¢e maksimalno podrZavati i
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Stvarati uvjete za emocionalnu stabilnost i samopouzdanje, ¢ime se djeca osnazuju za
razli¢ite spoznaje i prilagodbu s novim izazovima.

Razvoj kroz igru, iskustveno udenje 1 aktivno sudjelovanje.

. Poticanje socijalnih vje$tina i socijalizacije

Razviti sposobnost djeteta za socijalnu interakciju, dijalog i suradnju s vrSnjacima i
odraslima.

Uéiti djecu osnovama zajednickog Zivota, poStovanja pravila i tolerancije, te kako
rjedavati konflikte na konstruktivan nadin.

Razvijati empatiju, prihvadanje razli¢itosti i razvijanje prijateljskih odnosa.

Razvijanje pozitivne slike o sebi i samopouzdanja

Omoguéiti djetetu da se osjeca prihvaceno, sposobno i vrijedno.

Podr7ati razvoj samostalnosti i osobnog identiteta.

Poticanje medusobnog postovanja, tolerancije i pripadnosti zajednici.

Poticanje djece na ve

S\;ojilﬁ“figtrebama i
Uciti djecu osnbva
price, slikovnice i razgovore.

Razvijati sposobnost sluanja 1 izraZzavanja misli, osjecaja i zelja.
Unapredivanje komunikacijskih i jeziénih vjeStina

Obogadivanje rjeénika, izraZavanje misli i osjecaja.

. Podrika samostalnosti i odgovornosti

Poticanje djece na razvoj samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima (obladenje,
hranjenje, ¢iscenje, organizacija prostora).

Razvijanje odgovornosti prema vlastitim postupcima i odluéivanje u svakodnevnim
situacijama.

Osnazivanje vjeStina samopomoc¢i 1 samopouzdanja kroz aktivnosti koje djeca mogu

obavljati samostalno.

. Razvijanje pred¢italackih, predmatematickih 1 kognitivnih vjestina
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Osiguranje emocionalne sigurnosti kroz paZljiv pristup svakom djetetu, poticanje
pozitivinih odnosa medu djecom i stvaranje osjeéaja pripadnosti.

Osigurati emocionalnu sigurnost 1 uvazavanje individualnih razlika.

. Promicanje igre kao temeljne aktivnosti

Organiziranje igara i aktivnosti koje su prilagodene razvojnoj fazi djeteta i koja potide
njegov aktivan angaZman.

Podupiranje igre u grupama, gdje djeca uée suradnju, dijeljenje i socijalnu interakciju, te
igru u kojoj djeca istrazuju i razvijaju svoje kreativne sposobnosti.

Razvijanje stvaralaCkog miSljenja kroz umjetnost, glazbu, ples, dramske igre i druge
kreativne aktivnosti.

Planiranje i provodenje kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa

Aktivnosti temeljene na djedjim interesima i iskustvima,

Pristup koji ukljuuje dijete kao aktivnog sudionika u i

i, istrazivanju i uéenju.
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Prilagodba aktivnosti

na inkluzivno obraza:
Osiguranje dodatne potporé djeci koja imaju posebne obrazovne potrebe ili razlidite

stilove ucenja.

. Ukljucivanje roditelja u odgojno obrazoyni proces u vrti¢u

Uklju¢ivanje roditelja u planiranje i realizaciju aktivnosti kroz zajedni¢ke projekte,
radionice, edukacije i sastanke.

Podrska roditeljima u prepoznavanju i razumijevanju djedjih potreba, interesa i napretka,
te pruzanje informacija i resursa za podrsku kod kuée.

Razvijanje partnerstva kroz transparentnu komunikaciju o djetetovu razvoju, izazovima i
uspjesima.

Suradnja s roditeljima

Ukljucivanje roditelja u planiranje i evaluaciju rada.

Razmjena informacija, zajednicko donosenje odluka i podr¥ka roditeljstvu.
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— OsnaZivanje odgojno-obrazovnih radnika kroz planirane, kontinuirane i ciljane programe
struénog usavrsavanja;

— Trajno unapredenje odgojno-obrazovne prakse primjenom novih pedagoskih metoda i
inovativnih pristupa u radu s djecom;

— Razvoj profesionalnih kompetencija zaposlenika kako bi se povecala kvaliteta i
uéinkovitost cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa;

— Poticanje kulture samovrednovanja i refleksije u profesionalnom radu, &ime se osigurava

kontinuirano pra¢enje i unapredenje odgojno-obrazovnih ciljeva i zadataka,

Ovaj strateski pristup temelji se na uvjerenju da kvalitetan i kontinuirano strucno
osposobljen kadar predstavlja kljudni preduvjet za unapredenje odgojno-obrazovne kvalitete,
te stoga predstavlja prioritet u planiranju i organizaciji pedagoskih aktivnosti tijekom

predstojeée pedagoske godine.

Podrugje kvalitete ljudski resursi u velikoj je mjeri odredeno zakonodavno-pravnom
d$léolskom odgoju i obrazog 97, 2007, 2013, 2019, 2022;
Drzavni pedagoski standard pred; Jdgoja i jay 2008 22010) pri demu uz

smjernice koje se odnose

—-—obuhvadéa i kontinuira

| koje treba rezultirat . vierenjima i
djelovanju” koje je usmj:eren‘é ik raéumij evanje i unapredenjé vlastite prakse (Slunjski i sur.,,
2012, str. 71-72). Kvaliteta podrudja se, uz navedeno, o€ituje u ,,sfvarnome zanimanju za
dielatnike” 1 omogudavanju ,sustavnoga profesionalnog usavrSavanja i napredovanja,
primjeni programa nagradivanja za najbolja postignuca, pruZanju sustavne podrske u radu i
poticanju dielatnika na sudjelovanje u svim sastavnicama Zivota i rada ustanove” (Slunjski i

sur., 2012, str. 74).

Ljudski resursi predstavljaju temelj kvalitete odgojno-obrazovnog rada u djecjem
vrtiéu. Kvaliteta ustanove u velikoj mjeri ovisi 0 kompetencijama, motivaciji, profesionalnom
razvoju i medusobnim odnosima odgojno-obrazovnih djelatnika, struénih suradnika i
tehni¢kog osoblja. Upravljanje ljudskim resursima kljuéni je faktor koji omogucava
ostvarivanje pedagotke misije vrtica 1 osigurava dobrobit djece, zadovoljstvo roditelja te
profesionalno ispunjenje zaposlenika. Svjesni da kvaliteta ljudskih resursa izravno utjece na
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i na iskustvo djece u vrticu, odludili smo upravo ovo

podrudje postaviti kao prioritet kvalitete. Cilj nam je kontinuirano razvijati kompetencije
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Specifiéni cilj: Osiguravanje podrike i motivacije zaposlenicima

Zadace:

— Redovito vrednovati rad zaposlenika na temelju jasnih i objektivnih kriterija.
— Poticati prepoznavanje i nagradivanje profesionalnih postignuca.

— Razvijati osjecaj pripadnosti i profesionalnog identiteta.

— Osiguravanje sigurnih i adekvatnih uvjeta rada.
Specifiéni cilj: Jacanje suradnje s roditeljima 1 zajednicom

Zadace:

—  Organizirati edukativne radionice, predavanja i savjetovanja za roditelje.

— Aktivno ukljuditi roditelje u planiranje i provedbu aktivnosti vrtica.

— Razvijati partnersku suradnju s lokalnim ustanovama (8kolama, zdravstvenim i kulturnim

institucija

Razvojni plan s razvojnim ciljem iz podrudja ljudski resursi

Tablica 17: vrazvojni plan 5 razvojnim  cilfem iz podrucia  ljudski  resursi
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5.4, Prilagodba

Prvi susret djeteta s djedjim vrtiéem je u pravilu vrlo stresan za dijete. Ono napusta
okrilje svog sigurnog doma i susrece se § novim osobama, prostorom i rutinom. U obiteljskom
okruZenju, dijete se osje¢a sigurno, uglavnom je u centru svih zbivanja, paZnja roditelja je
uglavnom usmjerena samo na njih. U vitiéu gotovo nikoga ne poznaje, ne poznaje prostor niti
svakodnevnu rutinu koja je posve drugadija nego kod kuce. Dijete koje je do sada Zivjelo u
sigurnoj atmosferi obiteljskog doma po prvi se puta odvaja od roditelja i odvojeno od njih

mora provesti i do 10 sati dnevno.

Vrijeme prilagodbe je razdoblje kada dijete uspostavlja socio-emocionalnu vezu s
odgojiteljem i ostalom djecom iz svoje skupine. Ono savladava strah od odvajanja, strah od
nepoznatih osoba, ali i upoznaje novu osobu-odgojitelja, novi prostor u kojem do tada nikada

nije bilo te se mora prilagoditi na boravak medu vecim brojem djece.

Najveci broj djece proek poremecaja u ponadanju, a vrlo

rilagodbe prolaze bez

i djecom ihsl.),
- stav roditelja prema vrticu 1 povjerenju/ne povjerenju koje iskazuju prema vrticu,
- zdravstveno stanje djeteta.

Dijeca razli¢ito pokazuju svoj revolt zbog novonastale situacije. Stoga se u procesu

prilagodbe mogu pojaviti:
- poremecaji spavanja,
- potpuno ili djelomiéno odbijanje hrane u vrticu,
- agresivnost, pretjerana aktivnost, razdrazljivost, placljivost i sl.,
- regresija u ponaSanju.

Da bi se¢ ublaZile i premostile ovakve poteskoée potreban je maksimalan angaZman

roditelja, odgojitelja i struénih suradnika.
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- pradenje svakog djeteta u procesu prilagodbe (etnografski zapisi- video snimke,

fotografije, djedji radovi, zapisi karakteristi¢nih izjava djece),
- evaluacija rada tj. procjena uspjednosti razdoblja prilagodbe,

- izrada letaka i ostalih pisanih informacija namijenjenih roditeljima,

upitnici za roditelje.

Indikatori:
- povratne informacije od roditelja (ispunjeni upitnici),
- valorizacija procesa prilagodbe,
- protokoli pradenja djece u procesu prilagodbe,

- razvojne mape djece.

5.5. Djeca u godini prije polaska u $kolu

odgoj i obrazovanje, 1z n

U naSem se vrticu ovaj program provodi s djecom v redovitom 10-satnom primarnom
programu u heterogenim, mjefovitim skupinama, ali i u programu koji je namijenjen djeci
koja nisu ukljudena u redovni program u vidu kra¢eg boravka u trajanju od 250 sati godiSnje.
Taj je program vremenski ustrojen prema ustrojstvu $kolske godine. Zbog malog broja
prijavljenih polaznika program predskole, u nekim podru¢nim objektima provodit ¢e se u
jutarnjem terminu u sklopu redovnog 10 satnog primarnog programa. Djeca ¢e boraviti dva

puta tjiedno po Cetiri sata.
Cilj:
- poticati cjelovit razvoj djeteta kako bi mu se olakSalo vkljucivanje u osnovnoskolski

odgojno - obrazovni sustav.

Iz gore postavljenog cilja proizlaze zadaée za provodenje ovog programa koje su

usmjerene na dijete te na kulturu i tradiciju okruZenja u kojem dijete odrasta.
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osnazivanje umjetnitkih 1 istraZivackih potencijala djeteta, poticati kreativnost,

inicijativnost i djelovanje kod djeteta,

poticati dijete na razlidite oblike komunikacije i razvoj vjeStine njihova koriStenja u

svakodnevnim situacijama ulazeéi u dijalog s drugom djecom i odraslima,

raznim oblicima dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa pratiti postignuéa i

razvoj kompetencija kod djece.

3. Roditelje:

razvijati ne samo suradnicke, ve¢ partnerske odnose roditelja i vrtia ukljudujuéi ih u

odgojno-obrazovni proces 1 druge aktivnosti koje se provode s djecom,

uspostavljati odnose medusobnog povjerenja, prihvacanja i zajedni¢kog utjecanja na

Zivot djeteta,

osigurati medusobnu razmjenu informacija o svim aspektima odrastanja i djetetova

razvoja, maksimalho juéi pravo djeteta na*priva 1 povjerljivost podataka,

4. Skolu:

uspostavljanje suradnje vrtica i $kole,

osiguravanje medusobnog informiranja 1 razmjenu iskustava uspostavljanjem

suradniCkog dijaloga struénjaka (odgojitelja, uditelja, struénih suradnika i ravnatelja),

uspostavljanje partnerskih odnosa kao jednako pravnom odnosu medusobnog

postivanja i uvaZzavanja.

Nacin provedbe:

kroz aktive, radionice 1 radne sastanke educirati odgojitelje o nadinu provedbe programa,

osigurati kvalitetan 1 poticajan prostorno-materijalni i socijalni kontekst usmjeren na

razvoj i osiguravanje dobrobiti za svako dijete,

dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa kroz pisane informacije o djeci kao $to su

individualne/razvojne mape, zdravstveni kartoni, kroz tiskovine kao 3to su bilteni,
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programa usmjerene na osiguranje dobrobiti za dijete i provodit ¢e se savjetovanje odgojitelja

koji rade s tom djecom vodeéi se pritom nadelom fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa.

U Klinga Selima djeca K.8., 0.D., LM., I.V.,, M.V,, N.S. i L.§. su tijekom prethodnih
godina ukljudeni u vrti¢, nakon ¢ega su prosli odredene specijalisticke preglede izvan vrtica, a
u ovoj pedagotkoj godini je za pojedinu djecu planirano proSiriti dijagnosti€ku obradu.
Njihove odgojiteljice i dalje dobivaju podr$ku u radu s djecom. Djevojéica K.P. je prosle
pedagoske godine upuéena na multidisciplinarnu timsku obradu te se ove godine ocekuju
mi§ljenja specijalista u svrhu pruZanja adekvatne podrske njenom razvoju u vrti¢u. Od ove
pedagoske godine u redovni 10-satni program uz opservacijski period od tri mjeseca ukljudeni
su D.P. i L.P. Po isteku opservacijskog perioda struéni tim ée, na osnovu praéenja integracije

djece u skupinu, predloZiti adekvatan program usmjeren dobrobiti djece.

U Svetoj Nedelji 1 ove godine M.B. boravi do 8 sati dnevno u skupini vrinjaka, te

pohada rehabilitacijske tretmane izvan vrtiéa. S pocetkom ove pedagofke godine se djeCak

L.O.K. upucyje na timskq specijalisti¢ku obradu, te se tijekom godine oéekuju mi§ljenja

specijalista temeljem kojih ¢e se:djecaku pruzati odgov aju drska u razvoju.

ni ukljudeni J.J.X., F.U.,

snovu prikupljenih

ecak LK. u vrticu

voj pedagoskoj
godini biti upucena na proélrenﬁ logopedsku obradu izvan vrti¢a, Na inicijalnom razgovoru za
upis djeteta u viti¢ odludeno je da ¢e M.D. za pocetak boraviti u vrti¢u prema opservacijskom
ugovoru u skradenom poludnevnom programu, a nakon opservacijskog perioda ¢e se donijeti

odluke o produZenju ugovora i uvjetima odgojno-obrazovnog programa.

Od ove pedagoske godine u podrucni objekt Dragani¢ v redovni 10-satni program uz
opservacijski period od tri mjeseca ukljuden je S.P.. Po isteku opservacijskog perioda struéni
tim ¢e, na osnovu praenja integracije djecaka u skupinu, predloziti adekvatan program

usmjeren zadovoljavanju razvojnih potreba djeteta.

Ove pedagoske godine u Kravarskom struéni tim i dalje prati N.B. i S.B., a u Stupniku
D.K. i G.I. Djeca V.O. i T.B. su upucena na daljnju specijalisticku obradu u svrhu pruZanja

adekvatne podrske razvoju djece.

U Pokupskom na skra¢enom 8-satnom programu uz obavezno prisustvo asistenta, i

ove godine boravi LK.. Na temelju opservacijskog ugovora u vrti¢u ée boraviti B.G. zbog
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—  pradenje djece rizi¢nog razvoja u jaslickim skupinama razvojnim listama,

~  pravovremena identifikacija posebnih potreba kod novoupisane djece,

~  vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima.

Nacin izvedbe u odnosu na:

Dijete:

— identifikacija i pracenje djece s faktorima rizika te osmigljavanje preventivnih programa
—izrada individualnih kurikuluma u suradnji s odgojiteljima i roditeljima,

—  individualni rad s djecom s posebnim potrebama.

Odgojitelje:

—  edukacija i podrska odgojiteljima u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim potrebama,

- pomo¢ matiénim odgojiteljima u provedbi individualiziranog odgojno-obrazovnog

kurikuluma,

—  individualne konzultacije s

—  edukacija unutar vrtic¢

—  suradnja s roditeljiny
- podrika roditeljima po potrebi kroz radionice i/ili roditeljske sastanke,
—  edukacija roditelja pismenim putem — letei, ¢lanci.

Drustvenu sredinu:

- suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama vezano uz obradu i tretman djece 8

posebnim potrebama i te$kocama u razvoju,
—  suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad.

- suradnje sa $kolama koje upisuju djeca s posebnim potrebama u svrhu olak3avanja

tranzicije iz vrti¢a v Skolu
Naéin pracenja:

- prema potrebi putem listi pradenja razvoja, check listi, psiholoSkog testiranja i

opservacije stru¢nih suradnika,
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6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANIJIE ODGOJNQ-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Struéno usavriavanje i dodatno obrazovanje odgojitelja, odgojno-obrazovnih radnika i
¢lanova strudnog tima smatramo osnovom razvoja naSeg vrtica. Tijekom pedagoSke godine
koristit ¢emo razli¢ite modalitete struénog usavriavanja te kontinuirano poticati odgojitelje na
samostalan profesionalni razvoj i stjecanje novih spoznaja. Omoguéavajuéi im pritom, kroz
fleksibilan plan struénog usavrSavanja, da se isti tijekom godine ovisno o potrebama i

individualnim interesima mijenja ili modificira.
Cilj:

— jaCanje struénih kompetencija odgojno-obrazovnih radnika, trajnog i sustavnog rada

— na podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa
— Realizacija:

z

S obzirom na to da je struéno usavrSavanje i obrazovanje unutar nase ustanove bazi¢no
usavr¥avanje svih djelatnika koji rade na poslovima odgoja i obrazovanja djece, organiziran je

modularni naéin kontinuiranog rada s njima.

Oblici rada s odgojiteljima:

interni struéni aktivi/zajedniCke refleksije s odgojiteljima
- razliciti oblici usavriavanja unutar i izvan ustanove

- individualni dogoveri s odgojiteljima

- podrZavajuéi sastanci

- timska planiranja

- pracenje odgojno-obrazovnog procesa
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6.1.3. Popodnevni aktivi

Aktivi su koncipirani u skladu s temama struénog usavr$avanja, odrZavaju se jednom

mjese&no. Zbog nedostatka odgojitelja na trZi§tu rada primorani smo zaposljavati i osobe koje

to nisu. Djedji vrti¢ ,,DIDI* posebnu paznju posvecuje edukaciji tih radnika. Aktivi se

provode odvojeno za osobe zaposlene na radnom myjestu odgojitelja te posebno za odgojitelje.

Plan provodenja popodnevnih aktiva za osobe zaposlene na radnom mjestu odgojitelja:

Tablica 19: Plan provodenja popodnevnih akiiva za osobe zaposlene na radnom mjestu odgojitelja

Tema Termin VYoditelj
Model zdrave prehrane i prehrambene navike djece : zdravstvene
listopad e
voditeljice
Poticanje razvoja viestina svakodnevnog Zivota kod djece studeni pedagoginje
; sijeCanj SO0
pedagoginja
w ozujake® | logopedinja
“Uéiti kako uditi” - primjena u e psiholozi
Tjelesna# zdravstvene

Plan provodenja popodnevnih aktiva za odgojitelje:

Tablica 20: Plan provodenja popodnevnih aktiva za odgojitelje

voditeljice

Tema Termin Voditelj
.. v . . . zdravstvene
Utjecaj predikolskog okruZenja na prehrambene navike djece listopad voditeljice
Poticanje razvoja djedje samostalnosti, kriti¢kog mi§ljenja i kreativnosti studeni edacocinic
kroz aktivno sudjelovanje u kreiranju vlastitog procesa ucenja pecagogiiy
Prevencija i intervencija nepoZeljnih oblika ponaSanja sijedanj S0C.
pedagoginja
Poticanje govorno-jezi¢nog razvoja koridtenjem didaktike oZujak logopedinja
Metakognicija odgojitelja za poboljsanje refleksivne prakse travanj psiholozi
Tjelesna aktivnost za pravilan razvoj djeteta svibanj zdrayst\_r_ene
voditeljice
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6.1.7. Individualno stru¢no usavrSavanje

Kontinuiranost i sustavnost svih procesa koji se u vrtiéu odvijaju nuZno se odrazavaju
na teme individualnih struénih usavrSavanja. Svaki odgojitelj ée tijekom ove pedagoske
godine intenzivnije raditi na osnaZivanju i usavriavanju profesionalnih kompetencija radi
podizanja kvalitete odgojno - obrazovnog rada. Odgojiteljima ¢e biti zadane odredene teme
koje &e predati u vidu eseja. Struéni tim ée odrediti teme te predloZiti stru¢nu literaturu koju

odgojitelji trebaju koristiti prilikom pisanja eseja.
6.2. Stru¢no usavriavanje izvan ustanove

Struéno usavriavanje izvan ustanove je izuzetno vaZno za kontinuirano podizanje

kvalitete odgojno-obrazovne ustanove. Stoga ¢e se odgojiteljima omoguéiti pohadanje

vriica

6.3. Pripravnici

U ovoj pedagodkoj godini svoj pripravni¢ki staZ obavljaju odgojitelji-pripravnici
Anastasiia Satarina, Lucija Karasman te psiholog pripravnik Robert Colan.

Podetkom pripravnickog staZa izraden je Program pripravnikog staZa, a o provedbi i
tijeku staZiranja brigu vodi povjerenstvo za staZiranje u sastavu odgojitelja mentora, pedagoga
i ravnateljice vrtica. Pripravnici ¢e i u novoj pedagoskoj godini nastaviti svoj pripravnicki staz

prema planiranom programu.
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informiranje i upoznavanje sa specifiénim karakteristikama osobnosti i razvojnog
statusa djeteta te njegovim kreativnim i stvaralakim postignuéima (zajednicke

radionice djeca - odgojitelji — roditelji i individualni razgovori},
unaprjedivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, druzenja i radionica,

unaprjedenje udestalosti i kvalitete individualnih razgovora s roditeljima.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici v odgojno-obrazovnim ustanovama stalno tragaju za

novim nadinima suradnje s obitelji. UlaZu svoje znanje, vjestine i energiju u osmisljavanje i

izgradivanje primjerenih nadina komunikacije i suradnje, teZe raznovrsnim pristupima

suradnje s roditeljima kako bi dobili potrebne informacije o djetetu.

Roditeljima je potrebno pruZiti moguénost izbora u ponudenim aspektima suradnje.

Nekad ¢e to biti zajedni¢ko druZenje ili izlet u prirodu s djecom i odgojiteljima, a neki drugi

put &e izabrati sudjelovanje u odredenoj tematskoj radionici. Zadaca odgojitelja je da roditelje

radionice (prigodné eﬁl‘atske)

razna prigodna druZenja
diskusijske grupe,
interaktivne sastanke,
individualne razgovore,
informatike medije i

druge oblike suradnje (foto i video dokumentacija, kuti¢i za roditelje, edukativni 1

promotivni letei, razne tiskovine i sl.).
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Roditeljski sastanci radi druZenja djece i odraslih takoder su dio vrticke tradicije i vrlo
su popularni. Odgojitelji se na takvim sastancima osjeéaju vrlo kompetentno jer prikazuju ono
Sto najbolje znaju — svoj rad s djecom. Takvi roditeljski sastanci prave su male svedanosti jer
su u svezi s nekim posebnim zbivanjem, npr. odlaskom iz vrtica ili blagdanom (Dani kruha,
obiljezavanje Dana planete Zemlje i sl.). Druzenja roditelja, djece i vrtica se organiziraju na
nadin da u njima roditelji, djeca 1 odgojitelji, ali i ¢lanovi struénog tima i tehnikog osoblja
aktivno sudjeluju. Organiziraju se razna sportska natjecanja, izlo#be djedjih radova, peku se
kesteni 1 sl. Odgojitelji i drugi dionici ih pripremaju na temelju osobnog znanja 1 iskustva i

provode ih u posebnom ozracju.

Upravo radi ostvarivanja partnerskog odnosa roditelja i vrtica radit ¢e se na ukljuéivanju

§to vecéeg broja roditelja u rad vrtiéa.

Tijekom pedagoske godine svaka ¢e skupina odrzati 4-5 grupnih susreta s roditeljima i
to u obliku:

- roditeljskih sastanaka

- tematskih radionica (prob

- druZenja,

Tijekom rujna ¢e svaka odgojna skupina izraditi orijentacijski plan suradnje s
roditeljima kako bi se osigurala pravovremena priprema te kontinuitet odrZavanja planiranih
aktivnosti. Ovaj plan je fleksibilan i podloZan modifikacijama u skladu sa zahtjevima,

potrebama i interesima roditelja, djece i odgojitelja.

7.2. Individualni razgovori

Individualnim razgovorom toditelj dobiva moguénost za pradenje razvoja svoga
djeteta u vrticu, funkcioniranja vrtiéa i uvjeta u kojima raste njegovo dijete, dok odgojitel;
dobiva bolje razumijevanje djeteta i roditelja, njihov kuéni stil, vrijednosti i na¢in odgajanja te
doznaje ¢emu se treba prilagoditi. ,,Dobrobit za dijete je najvaZmnija. Nakon pozitivno

usmjerene razmjene informacija odgojiteljica ¢e moci kvalitetnije zadovoljiti djetetove
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kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. Na taj nadin potencijalni korisnici dobivaju
informaciju o odgojno-obrazovnom pristupu koji mogu odabrati za svoje dijete. Jednako tako,
lakoca i brzina kojom je materijale moguce staviti na drultvenu mrezu ili web stranicu
omogucavaju djelatnicima vrtica da kontinuirano 1 ucestalo pruZaju roditeljima informacije o
dogadanjima i aktivnostima u vrtiu, vodeéi pritom raduna o zaltiti privatnosti djece i
primjerenosti fotografija.

Kako bi navedeno bilo moguce nuZno je kontinuirano pripremanje materijala svake

odgojne skupine koji su praéeni smislenim i stru¢nim komentarima.

WhatsApp grupe za roditelje i Okitoki platforma imaju za svrhu informirati roditelje o
vaznim tekuéim informacijama vezanim uz rad vrtiéa. U tim grupama odgojitelji &e

objavljivati aktivnosti djece u skupini.
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.

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA
9.1. Godi$nji plan i program rada ravnateljice vrti¢a

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj vrtiéa koji organizira i vodi rad poslovanja
vrtiéa te predstavlja i zastupa vrtié. Njegova uloga je poduzimati pravne radnje u ime i za

radun vrti¢a. Odgovoran je za zakonitost rada.

Suvremeno vodenje djedjeg vrtiéa temelji se na razvoju ljudskih resursa, participativnom
vodenju i kontinuiranim ulaganjima u profesionalni i osobni rast svih zaposlenika. Ravnatel]
postaje mentor i coach, a ustanova udeca organizacija koja u srediSte stavlja dijete, ali i
zadovoljstvo i razvoj zaposlenika. Ravnatelj potie odgojitelje i struéne suradnike kroz
mentorstv.o, coaching i individualne planove razvoja te uspostavlja kompetencijski model

kojim se definiraju potrebne kompetencije za uspjeSan rad.

Poseban naglasak jesna znavanju talenata i#p jala djelatnika te na njihovom

ono@éﬁja odluka. Poseban

ijskom vodenju koje ¢e se

uluma, suradnjes

3 : ) i# 1 zajednicke
odgovornosti. Uvode seh're"dovm]l refleksivil razgovort 1 evﬁ*luacijski éastanci, razvijat ¢e se
dobrobit zaposlenika kroz psihologku pomo¢ i podrsku, prevalenciju stresa i drugih
podrzavajuéih aktivnosti. Uvodenjem digitalizacije djela dokumentacije, koriStenjem
platformi za internu komunikaciju i razmjenu materijala uvodimo inovativne metode rada te
olak§avamo analitiku pracenja razvoja djece 1 udinkovitosti programa. Njegovat e se razvoj
organizacijske kulture kroz poticanje otvorene komunikacije i transparentnosti. Promicat ¢e se
istra¥ivadki pristup medu odgojiteljima i drugim odgojno - obrazovnim radnicima, a sve s

ciljem daljnjeg razvoja Vrti¢a kao ueée organizacije.

Godiénji plan i program rada ravnateljice je razraden narnaéin da vodi ka stalnoj promjeni
koja je dio danagnje svakodnevice. Sastoji se od ustrojstva rada, materijalnih uvjeta, odgojno-
obrazovnog rada, suradnje s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim ¢imbenicima,
struénog usavravanja odgojno-obrazovnih djelatnika te vrednovanja programa. Ravnateljeva

uloga je da pobudi interes, ambiciju i sigurnost djece i zaposlenika. On je lider koji u
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) Praéehj'e organizacije na nivou vrtiéa,
i Pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada.
Pradenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrtica.
Pracenje realizacije godi¥njih zaduZenja.
Pracenje dinamike upisa i ispisa tijekom godine.

. KADROVSKI POSLOVI

Utvrdivanje potreba za zapoSljavanjem djelatnika na neodredeno i

odredeno vrijeme.

Rjedavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i

Elanovima struénog tima.

Praéenje udinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka

ostalih sluzbi vrtida.

Na osnovu_financijskih kriterijs osigurati kontinnirano i kvalitetno

Individualni i timski rad

U ODNOSUNA
MATERIJALNE Nabava sredstava za tekuée odrZavanje objekata i opreme u skladu s
UVIETE financijskim moguénostima..
Nabave didakti¢kih sredstava, igradaka, slikovnica, struéne literature
QdrZavanje i nadopuna sredstava za boravak na zraku,
Pratiti i unaprjedivati tijek adaptacije novoupisane djece u novim
skupinama u suradnji s odgojiteljima i stru€nim timom.
Pratiti zadovoljavanje potreba i prava djece u zajednitkom radu
U ODNOSU NA DIJETE

odgojitelja.

Unaprijedivati odgojno obrazovni proces.

- Sudjelovati u uvidima u odgojno obrazovni rad.

Individualni rad,
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1 Upozhévahje 0dgoj itelj skog vijeca s novinama pri realizaciji Plana i
programa rada.

¢ Senzibilizirati odgojitelja da prepozna tj. osvjedtava potrebu za

- stalnim promjenama. On je refleksivni prakti¢ar koji se neprestano

profesionalno usavr¥ava , prije svega, unutar vrtica, a ne izvan njega.
Udinkoviti profesionalni razvoj odgojitelja i struénih suradnika

usmjeren je na razvoj njihovih istraZivackih i refleksivnih umijeca.

odnosa. #

grupni rad

. Individualni rad,

Intenzivirati timski rad svih zaposlenih na unapredivanju partnerskih

U ODNOSU NA
RODITELJE

. Motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-
i obrazovnom radu s djecom i oplemenjivanje prostora u cilju

 stvaranja konteksta po mjeri djeteta.

jatanja rodite]jskskompetencije

Organizirati individualne razgovore prema potrebi,

Osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem plakata i letaka za

roditelje u kutidima za roditelje.

timski rad,

grupni rad
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9.2. Godisnji plan i program rada pedagoginja vrtic¢a

Temeljna zadaéa struénog suradnika pedagoga je kontinuirano praenje i unapredenje
odgojno-obrazovnog procesa. Rad pedagoga ukljuduje svakodnevnu suradnju sa svim
dionicima odgojno-obrazovnog procesa — djecom, odgojiteljima, roditeljima, ravnateljicom i

ostalim djelatnicima.
Poslovi i zadaée pedagoga definiraju se na u odnosu na dijete, odgojitelje i roditelje.

Primarna zadaéa u odnosu na dijete je podizanje kvalitete Zivota u vrticu u skladu s

njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

Primarna zadada u odnosu na odgojitelje i osobe zaposlene na radnom mjestu
odgojitelja je podrska i pomo¢ u ostvarenju odgojno—obrazovnog procesa te usmjeravanje

odgojitelja u profesionalnom rastu.

Primarna zadaéa u odnosu na roditelje je podrika govornom roditeljstvu te jacanju

partnerskih odnosa yrtiéa i obite

Pedagog u djecjem vrticu Ftivno doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa,

gce, pruza podriku

ja ljudskih resursa.
ZOVNOg procesa
kroz razvoj i jadanje ljudskih resursa, osiguravanje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta te
stvaranje profesionalne i refleksivne prakse odgojitelja i struénog tima. Pedagog treba graditi 1
osnaivati osobe koje rade s djecom (+odgojitelje, roditelje) — jer upravo oni Cine temelj
kvalitete vrtica. Kroz razvoj i podrsku ljudskim resursima pedagog stvara preduvjete za

kvalitetniji, sigurniji i poticajni razvoj djece.

Prioritetno podrudje razvoj ljudskih resursa ostvaruje se kroz:
— Razvoj kompetencija zaposlenika
— redovite stru¢ne radionice, supervizije i savjetovanja
— poticanje i podr¥ku inovativnim metodama u radu s djecom
-~ Unaprjedenje timske suradnje
— koordinaciju rada odgojitelja i struénih suradnika
— refleksiju, evaluaciju i planiranje programa

— Podrsku ravnatelju i struénom timu
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9.4. Godisnji plan i program psihologa vrti¢a

U skladu sa zadatama godi$njeg plana i programa Djedjeg vrtiéa ,DIDI®, plan i
program rada psihologa provodit ée se u svim objektima vrtiéa, a razraden je u odnosu na
djecu, odgojitelje, roditelje, struno-razvojnu sluzbu te Siru drustvenu zajednicu. Poslove
psihologa obavljat ¢e psihologinja Maja Kajkut Tuljo i psiholog pripravnik Robert Colan.

Psiholozi primjenjuju pristup usmjeren na dijete, te uz uvaZavamnje osobnog,
obiteljskog i drudtvenog identiteta djeteta, sudjeluju u stvaranju temeljnih uvjeta za
ostvarivanje djetetovih prava i poticanje cjelovitog razvoja djeteta u vrticu. U skladu s
navedenim, psiholog pripravnik ¢e za potrebe izrade praktiénog rada te planiranja daljnjeg
educiranja zaposlenika vrti¢a provesti fokus grupu s osobama zaposlenima na radnom mjestu
odgojitelja unutar jednog od podruénih objekata Djecjeg vrti¢a ,,DIDI* kako bi provjerio
znanja i stavove prema zaititi prava djece. Nadalje, rad psihologa ¢e se u vecoj mjeri usmjeriti

na podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa prema prioritetnom podrudju. Naime,

kljuéni faktor koji doprinos Iski odgoj su ljudski resursi.

Uz ovo podrudje su usko vezane:

djelatnika ustanove. S obzitqr

mjestu odgojitelja, ka

kvalitete odgojno-obraz ; :
naglasak staviti na profesionalnd usavrSavanje usmjereno kéi"‘frajﬁom unaprjedenju odgojno-
obrazovne prakse. Nestruéni i neiskusni odgojni djelatnici se suo€avaju s izazovima poput
nesigurnosti, mnedostatka iskustva 1 ogjecaja preopterecenosti. U tom razdoblju,
metakognitivna praksa moZe posluziti kao alat za osvjeStavanje i strukturiranje profesionalnog
rasta. Kroz refleksiju, podetnici lak3e identificiraju Sto funkcionira, a $to zahtijeva promjenu.
S obzirom na to da je opéi cilj odgojno-obrazovnog rada stvaranje poticajnog 1 sigurnog
okruZenja u kojem dijete ima priliku razvijati sve svoje potencijale, uz postivanje
individualnih sposobnosti, potreba i interesa, ove godine ¢e i refleksija djece na odgojno-
obrazovni proces biti resurs koji ¢e se koristiti za unaprjedenje kvalitete Zivota i rada u
skupini. Osim toga, u 21. stoljeéu izazov predstavlja i izloZenost djece od najranije dobi
pretjeranoj upotrebi ekrana i medijskih sadrzaja. Psiholozi ée kroz ovu pedagosku godinu

nastojati potaknuti odrasle osobe koje okruZuju dijete na kvalitetno zajednic¢ko vrijeme bez

ekrana, a usmjereno na &itanje slikovnica koje su razvojno poticajne 1 edukativne i za djecu i

88
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9.5. Godisnji plan i program rada socijalne pedagoginje vrti¢a

U skladu sa zadadama godisnjeg plana i programa Djeéjeg vrti¢a ,,DIDI*, plan i

program rada socijalnog pedagoga provodit ¢e se na 9 lokacija.

Socijalna pedagogija obuhvaca poznavanje razvojnih karakteristika pojedinca,
individualnih razlika vaZnih za ucenje, okruZenja u kojem se uéi i socijalne interakcije,
poremecaja u ponafanju pojedinca i bio-psiho-socijalne strukture pojedinca kao osnove za
razvoj poremecaja u ponaanju. Socijalni pedagog povezuje razlidite odgojne utjecaje u svrhu
oblikovanja cjelovite djetetove osobnosti. Socijalni pedagog se bavi prevencijom, detekcijom,
procjenom rizika i potreba, ranim intervencijama i tretmanom djece, mladeZi i odraslih s
rizikom za razvoj poremecaja u ponaSanju ili s veé razvijenim poremedéajima u pona$anju te
njihovim socijalnim okruZenjem, u funkeiji odgoja, socijalizacije, rehabilitacije 1 povezivanja
pojedinca u funkcionalno uskladenu cjelinu. PruZa potporu djeci u njihovom psihosocijalnom
' ; en na: pruZanje odgojno-

funkcioniranju, kao 1 sécijd integraciji. Pristup™j¢™u;

medaja u ponasanju,

iranju preventivnog

ma u unapredenju

ifii institucijama

te procjenu potreba djece s nag
osobnom 1 socijalnom okruZenju djeteta. S naglaskom na razvoj i podriku ljudskom
resursima, posebno u odnosu na suradnju s odgojiteljima i osobama zaposlenim na radnom
mjestu odgojitelja. S tim u vezi socijalni pedagog ima ulogu savjetodavne, podrzavajuce
osobe i edukativne, s ciljem jacanja profesionalnih kapaciteta odgojitelja i osoba zaposlenih
na radnom mjestu odgojitelja, izgradnje timske kohezije te unapredenje meduljudskih odnosa

U ustanovi.

Poslovi i radne zadace socijalnog pedagoga razradeni su u odnosu na djecu,
odgojitelje, roditelje, struéno-razvojnu sluzbu, meduresornu suradnju te $iru druStvenu

zajednicu.

Ciljevi socijalnog pedagoga: unaprijediti kvalitetu komunikacije i suradnje medu
zaposlenicima, osnaZiti odgojitelje i osobe zaposlene na radnom mjestu odgojitelja u

rjeSavanju svakodnevnih odgojno-obrazovnih i interpersonalnih izazova, pruziti podriku
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Tablica 26: Oblici suradnje zdravstvenih vodztebzca

:_'OBLICI SURADNIJE

| SURADNJA S RODITELIIMA

~ konzultacije i savj etovanje roditelja o nadinima

zadovoljavanja specifiénih potreba djeteta u vrticu i
moguénostima korekcije stanja

prikupljanje lije¢ni¢ke dokumentacije o zdravstvenom
stanju dj eteta

interventnim zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih
bolesti i sl.

provodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu
(u suradnji s pedagoginjom, psihologinjom i
ravnateljicom)

informiranje roditelja putem roditeljskih { individualnih
sastanaka

informiranja reditelja o aktualnim zdravstvenim rizicima
tijekom goding

- RAD S ODGOJITELIIMA

upoznavanje odgojitelja sa specifitnostima djeteta sa |
zdravstvenim stal jeteta, kao 1 provedba posebne

suradnja 8 odgoptel_] ima ok prikupljanja ispri¢nica i

SURADNJA SA CLANOVIMA - -
. STRUCNOG TIMA,
RAVNATELJICOM I L
DRUSTVENIM ’
CIMBENICIMA

 sudjelovanje u praéenju djece s posebnim potrebama T

sudjelovanje u vodenju inicijalnih razgovora - suradnja u
ostalim zajedni¢kim poslovima

suradnja s pedijatrijskom ambulantom

suradnja s higijensko-epidemioloikom ambulantom
suradnja s Drustvom Crvenog kriZza-usavr§avanje
djelatnika

suradnja s Zavodom za javno zdravstvo — organiziranje
sanitarnih pregleda svih djelatnika, prema programu
periodi¢ne kontrole kvalitete i mikrobiologke ispravnosti
hrane, periodi¢na kontrola higijenskih uvjeta

suradnja s Veterinarskom stanicom - dezinsekeija,
dezinfekcija i deratizacija
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Plan zdravstvene edukacije za 2025./2026. godinu

Tablica 28: Plcm zdravstvene edukacz]e za 2025 /2026. godinu

Sadrzaj plana ‘ Razdcblje Usmjerendmpi‘éma
provodenja ?
Tjclesna aktivnost djece | listopad  djeca, roditelji,
: : ' odgojitelji
Pravilne higijenske navike djece B oiujak : djeca, odgojitelji,
roditelji
Proces 6d{?ikavanj a od pelena . prema potrebi rbditelji
: Utjecaj dude varalice na razvoj djeteta i : prema potrebi roditelﬁ,' 'djeca
odvikavanje 7
WNj égéimi skrb jaslikog c-lj'éteta “ fij ekom godine odgbjitelji, djeca jasliélée '
: : dobi
Mjere promicanja zdravlja i prevencija bolesti studeni odgojitelji
'Aht'fgpometrij sko mj éféhje
' Model zdrave prehrane i preﬁj
I HP
UJ fm i)

Pi'uza.nje prve pomoéi
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Tablica 30: Plan radnih dogovora zdravstvene voditeljice i tehniékog osoblja

TERMINI RADNIH DOGOVORA ZDRAVSTVENE
VODITELJICA I TEHNICKOG OSOBLJA

Listopad 10.listopad 2025.
Studeni 10. studeni 2025.
Prosinac 11. prosinega 2023,
Sijedanj 19. sijecanj 2026.
Veljada 9. veljade 2026.
Ofujak 9. oZzujak 2026.
Travanj

Svibanj

Lipanj

Zdravstvena voditeljica ukljudit ¢e se u sve oblike stru¢nog usavrSavanja u vrtiéu te osobno

stru¢no usavriavanje biti ¢e realizirano kroz praéenje struéne literature.
Razine zdravstvenog odgoja

Razine zdravstvenog odgoja moZemo podijeliti na tri uzajamno povezana podrudja, a

to su: primarna, sekundarna i tercijarna.

Primarni zdravstveni odgoj se odnosi na edukaciju odraslih, mladih i djece te ostalih
skupina zdravih ljudi o nadelima zdravstvene zastite (edukacija o tjelesnoj aktivnosti, o

zdravoj prehrani i sl.).

Sekundarni zdravstveni odgoj odnosi se na edukaciju pojedinaca i grupa koje su
posredno izloZene nekom riziku (rizik obolijevanja od neke bolesti). Glavni cilj je smanjiti

izloZenost tom riziku, kontrolirati 3tetne okolinske &imbenike i ponasanja koji mogu
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| 16.09.2025.

02.10.2025.

- povréu. Zadada medicinske sestre
je pravovremeno poznavanje

- simptoma, izvodenje sestrinskih

intervencija i edukacije.

Sestrinstvo 1 internet Pretjerana upotreba, posebno u

- neformalnim situacijama, kao §to

- je prekomjerno koridtenje
drustvenih mreZa tijekom radnog

- vremena, smanjuje produlktivnost

- i dovodi do problema u

- komunikaciji unutar tima. Cilj

~ predavanja je prikazati kako

- nekriti¢ko koriftenje interneta

moZe oslabiti temeljno znanje i

- negativno utjecati na kvalitetu
zdravstvene skrbi koju

- medicinske sestre pruZaju

Djedja bolnica Srebrnjak

{ Dejan Sablji¢,mag.med.

techn, Ivan Paska, bacc.
med.techn

- OB Koprivnica

Spolne i rodne - Spolne razlike odnose se na
razlike u biolo¥ke razlike izmed]

dozivljavanju boli uikaraca i Zena dok rodne
bthvacaju drustveno

Ksenija Begovié,

- bacc.med. techn. Marijana
 Hrasti¢ Colig, mag.med.

e

02.12.2025.

"ka© bitng imbénik
doZivljavatiju boli koj
1 potrebno uzeti u obzir kako bi se
- osigurala kvalitetna medicinska

i skrb.

Osnovno odrzavanje ' Osnovne mjere odrzavanja Zivota

Zivota odraslih 1 - odraslih i djece obuhvaéaju

djece i pravilnu ventilaciju i kompresiju
, srca. Cilj predavanja je
upoznavanje medicinskih sestara i :
 tehnidara sa osnovnim mjerama |
- odrZavanja Zivota odraslih osoba i
~djece s ciljem poboljsanja
! postotka preZivljavanja pacijenata
- sa zastojem Fivotnih funkcija.

Marina Fri¢i¢, mag. med.
techn

OB Koprivnica
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‘Godi¥nji plan i program rada Diedieg vitica «DIDI» razmatran je na sjedniei Odgojiteliskog

vijeda koja je odr¥ana dana 19.9.2025. godine.

Temeljem Slanka 42. Statuta Vrtida o Godimjem plany | programin rade jo odlutivalo i
usvojilo ga Upravno vijede na sjednici-odrZanoj dana 24.9.2025,godine.
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